
从全国“创青春”大学生创业大赛金奖到年产值过亿的公司老总

—记东华理工大学软件学院 2015 届毕业生刘伟

刘伟，男，汉族，1991 年 4 月出生，籍贯安徽省太和县，东华理工大学软件学院软件

工程系 2015 年本科毕业生。

刘伟是软件学院 2015 届毕业生中最早创业并成功的毕业生之一，有着丰富的创业历程

并取得了丰硕的创业成果。2012 年 7 月开始策划实施了留守儿童《火炬计划》，项目在学

校各级领导的关心支持下，覆盖区域横跨江西、安徽 2 省，金溪、亳州、太和 3县、20 余

个乡镇。累计帮扶留守儿童一千余名，给留守儿童带去了关爱，累计为 10 余所大学的 310

余名在校大学生提供社会实践机会。得到了各级政府、高校、企业的充分肯定与大力支持，

并被中国青年网、江西日报等众多媒体关注和报道。《火炬计划》项目曾荣获校内科技创新

竞赛特等奖、“创青春”江西省大学生创业大赛金奖，并代表江西获得了“创青春”全国大

学生创业大赛江西省唯一一个金奖，受到了团省委副书记的看望及热烈祝贺。

从学院毕业后，刘伟就成立了南京千城星火网络科技有限公司，公司业务以餐厅营销、

即时配送业务为主。公司发展到现在已有员工 883 人，服务餐厅 13000 余家，日均流水 102.5

万元，年产值 3.74 亿元。

一个普通的大学生哪来的魄力创业开公司呢？这还要从刘伟的大学生活说起，刘伟思

维敏捷、勤奋上进，是少数一入学就明确学习方向和目标的优秀学生之一。在学习上刘伟没

有满足老师的课堂教学，而是主动学习提前自学。大学四年刘伟共获得“国家励志奖学金”

二次、“一等奖学金”三次，并取得了软件设计师、数据库系统工程师专业证书。在校园生

活和社会实践中，刘伟综合素质优异，他热心助人、性格开朗、善于交流，特别是组织协调

能力表现出色，在同学中树立了很好的威信，担任了软件学院 1121807 班学习委员，并成为

学生干部中的骨干力量。

2014 年秋天，大四上学期毕业生纷纷选择软件公司培训、实习，刘伟根据自身的判断

选择进入了“饿了么”网上订餐实习。在实习初期，网上订餐是一个新事物并不被商户及顾

客认可，业务推广方面面临着空前的困难。同事纷纷选择了离职，刘伟选择了逆流而上，努

力奋进。平均每天徒步行走 20 余公里拜访商户、日均工作 16 小时认真踏实工作。经过 6

个月努力，升职为南昌城市经理，并于 2015 年 2 月调任重庆城市经理。

2015 年 6 月毕业后任华东区域业务负责人，在 15000 余名员工中成为最年轻的大区负

责人。凭借着在学校培养良好的组织管理能力和吃苦耐劳的精神刘伟尽心尽力做好本职工作，

业绩一直在公司处于标杆位置。在公司工作一年，刘伟并没有安于现状，他敏锐的认识到随

着人民生活水平的提高，即时配送业务一定会有良好的发展空间。刘伟经过认真考虑、论证，

决定抓住机会，再次走上创业之路。



经过寻找、考察，刘伟找到了志同道合的合作伙伴，并于 2016 年 6 月共同注册成立了

南京千城星火网络科技有限公司，启动资金 100 万元，通过竞标获得了江苏省吴江区、湖北

省武昌区“饿了么”运营权。

在公司发展前期公司只有 3 名员工，刘伟脱掉西装，顶着烈日一家家拜访商户，经常

加班至深夜完成一家家餐厅上线；在骄阳似火、大雨如注人们休息的时间正是刘伟最忙的时

候，他经常亲自出去骑着电动车即时配送。

在公司发展的过程中并不是想象中的那么顺利。第一个面临的问题是业务爆发式扩张

中的管理问题，刘伟从 0 到 1 学习管理知识，建立了人事部、市场部、配送部、财务部部门，

健全了适合本公司实际情况的会议制度及钉钉办公流程，实现了公司扁平化管理架构；其次

面临的问题是数据增长导致的资金流压力，每个月数据在不断的增长，每个月用于工资、五

险、日常开支在 400 万元左右，并且这个数字在不断的扩大，刘伟主动寻找投资人，引入了

600 万风险投资很好的解决了这个问题；最后是企业价值观问题，随着人员的扩充完成从团

队到公司的转变，企业价值观变得尤为重要，刘伟主动带领员工组织团队活动形成了“信任、

沟通、执行”的价值观。

经过 1年的发展，公司员工从 3 人发展到 883 人，公司现在合作餐厅 13000 余家，日

均订单 25000 余单，年产值 3.74 亿元。其中自营配送合作餐厅 1200 余家，日均订单 5000

余单，年产值 7000 余万元，并于今年超过亿元大关。

从大二组织进行留守儿童“火炬计划”到获得“创青春”全国大学生创业大赛全国金

奖、3 个人的团队发展到 883 人，刘伟的创业成功来源于他有着敏锐的眼光、丰富的社会

实践经验和踏实能干的精神品质。在越来越多的大学生选择自主创业的大潮中，他的事例具

有借鉴意义。


